
 

 
 

การดำเนินการตามมาตรการ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลบ้านกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
............................................................................ 

 ตามที่ฝ่ายปกครอง งานนิติการและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในทุกตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ, 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ, ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ , ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต, ตัวชี้วัดที่   ๖ คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ ๗ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน, ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  เทศบาลตำบลบ้านกลาง จึงได้มุ่ง

พัฒนาหน่วยงานให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร พร้อมทั้งยังได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง 

๑. การแสดงแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

๑. การประกาศหรือ
ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว
ท า ง ก า ร ข อ ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการ 
๒ . ก อ ง ค ลั ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

กองคลัง กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ 

๑. เทศบาลตำบลบ้านกลางได ้มี
ประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กรณี
การยืมใช้พัสดุ/ ครุภัณฑ์ เมื ่อวันที่    
๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ประชาสัมพันธ์ประกาศแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ กรณีการยืมใช้พัสดุ / 
ครุภ ัณฑ์ให้บ ุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านกลางได้ย ึดถือเป็นแนว

เอกสารแนบที่ ๑  

ผ่านทางดา้นหน้าเว็บไซต์ 
https://www.banklang.

go.th/index.html 
โดยเข้าไปในหมวดข่าวการ
จัดซื้อจัดจา้งและปรากฏใน
หมวดรายงานจัดซื้อจดัจา้ง 

https://www.banklang.go.th/index.html
https://www.banklang.go.th/index.html


มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง 

ปฏิบัติและประชาสัมพันธ ์ให้ผ ู ้ที่
ประสงค์จะยืมใช้พัสดุครุภัณฑ์ทราบ 

๒. การปรับปรุงคุณภาพและ
การสำรวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/ การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

๑. การสำรวจความพึง
พอใจผ่านทางเว็บไซต์
และติดตั ้งกล่องแสดง
ความค ิด เห ็นบร ิ เวณ
ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ น ำ
ความเห็นของประชาชน
ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า
หน่วยงานให้ดีขึ้นไป 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มกราคม ๒๕๖๖  
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ 

๑. มีการสำรวจความพึงพอใจผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านกลาง
และติดตั ้งกล่องแสดงความคิดเห็น
บริเวณหน่วยงานเพื่อนำความเห็นของ
ประชาชนมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นไป 

ข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยงานควรนำความเห็นของ
ประชาชนมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นไป 

เอกสารแนบที่ ๒ 

โดยเข้าไปผ่านทางด้านขวา
ของหน้าเว็บไซต์ 

https://www.banklang.
go.th/index.html 

 

๓. การปรับปรุงวิธีการและ
การสำรวจความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

๑. การสำรวจความพึง
พอใจผ่านทางเว็บไซต์
และติดตั ้งกล่องแสดง
ความค ิด เห ็นบร ิ เวณ
ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ น ำ
ความเห็นของประชาชน
ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า
หน่วยงานให้ดีขึ้นไป 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มกราคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ 

๑. มีการสำรวจความพึงพอใจผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านกลาง
และติดตั ้งกล่องแสดงความคิดเห็น
บริเวณหน่วยงานเพื่อนำความเห็นของ
ประชาชนมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นไป 
 
 

เอกสารแนบที่ ๓ 

โดยเข้าไปผ่านทางด้านขวา
ของหน้าเว็บไซต์ 

https://www.banklang.
go.th/index.html 

 

https://www.banklang.go.th/index.html
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง 

๒ . ก า ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง
ทางการสำรวจความ
พึงพอใจเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยงานควรนำความเห็นของ
ประชาชนมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นไป 

๔ .  ก า รแสด งข ้ อม ู ลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปี โดยมี
ข ้อม ูล ผลการดำเน ินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑. การรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปี
โดยระบุข ้อม ูลอย ่าง
ครบถ้วน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ 

๑ .  ง านวิ เ ค ร าะห ์ น โยบายและ
แผนงาน สำนักปลัดเทศบาล ได้
เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินการตาม
แผนงานประจำปี พ .ศ. ๒๕๖๕ โดย
ปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ
หร ื อ ก ิ จ ก ร รม  ผลก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ครบถ้วนแล้ว 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

เอกสารแนบที่ ๔ 

โดยเข้าไปผ่านทางเว็บไซต์
ในหมวดรายงานและ
ติดตามประเมินผล     
หัวข้อ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://www.banklang.
go.th/index.html 

 

๕ .  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า รหรื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็น
การดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ก า ร ใ ห้

๑. การจัดประชุมหรือ
อบรม  หร ื อ ก า รจั ด
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
ให ้ ความสำค ัญการ
ปรับปรุง พัฒนา และ

งานนิต ิการและ
ร ับเร ื ่องราวร้อง
ทุกข ์

 

มกราคม ๒๕๖๖  
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ 

๑. เทศบาลตำบลบ้านกลางได้จัด
ก ิจกรรมประช ุม  เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อประกาศนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุดไม่รับของขวัญและ

เอกสารแนบที่ ๕ 

โดยเข้าไปผ่านทาง
ด้านหน้าเว็บไซต์ 

https://www.banklang.
go.th/index.html 

https://www.banklang.go.th/index.html
https://www.banklang.go.th/index.html
https://www.banklang.go.th/index.html
https://www.banklang.go.th/index.html


มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง 

ความสำคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ของกำน ัลท ุกชน ิดก ่อน/ ขณะ/
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พ ิ เศษต ่าง ๆ เพ ื ่อเป ็นการสร ้าง
วัฒนธรรมค่านิยม ให้เกิดความสุจริต
โปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน และ
หลีกเลี่ยงมิให้เกิดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลบ ้านกลางในป ัจจ ุบ ันและ
อนาคต 

ข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยงานต้องเน้นย้ำการปฏิบัติ
ตามประกาศ 

ในหมวดกิจกรรม 

 

 

 

  



เอกสารแนบที่ ๑  

 

 

 

 



เอกสารแนบที่ ๑  

 

 

 

 



เอกสารแนบที่ ๑  

 

 

 

 



เอกสารแนบที ่๒, ๓ 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบที ่๒, ๓ 

 

 

 

 



เอกสารแนบที ่๒, ๓ 

 

 

 

 



เอกสารแนบที ่๔ 

 

 

 

 



เอกสารแนบที ่๔

 

 

 

 

 



เอกสารแนบที่ ๔ 

  

 

 

 



เอกสารแนบที ่๕ 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบที ่๕ 

 

 

 



 

เอกสารแนบที ่๕ 

 


