
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านกลาง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      3 เมษายน 2566         
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
           ช่ือประมวลจริยธรรม มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง  
 URL ท่ี เผยแพร่  https://www.banklang.go.th/ckfinder/userfiles/files/งานประชาสัมพันธ์/
ประมวลจริยธรรม.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
           ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม                                      -  
 URL ท่ีเผยแพร่                                                -       
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “ประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1” 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  1.1 ก่อนเริ่มรอบกการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวช้ีวัด หรือหลักฐาน
บ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ และเมื่อส้ินรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ 
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็น
รายบุคคลด้วย 

1.5 ในการประเมิน... 

https://www.banklang.go.th/ckfinder/userfiles/files/งานประชาสัมพันธ์/ประมวลจริยธรรม.pdf
https://www.banklang.go.th/ckfinder/userfiles/files/งานประชาสัมพันธ์/ประมวลจริยธรรม.pdf
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1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน
กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   1.6 ให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี)  

จัดส่งผลการประเมินการปฏิบั ติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอ ต่อ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

1.7 ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงาน 
เทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยก

ย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรเทศบาล ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป และ รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

บุคลากรในหน่วยงานของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรม
ในการท างานท่ีดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความ
สุจริต การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งท่ีส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลต าบลบ้านกลางท่ีได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตน  
เพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ีดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ 
การประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะน า
คะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างานอีกส่วนหนึ่ง น ามาคิด
ค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

 
5. ปัญหา... 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีช้ีวัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการวัดผลท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ท้ังนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
ประเมินอาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 

5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 

5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเช่ือมั่นในระบบ 
การประเมิน 

5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด
แบบฟอร์มในการประเมินมีขั้นตอนท่ียุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน 
ได้อย่างแท้จริง 
 
 

         ผู้รายงาน ................................................................... 
       (นางสาวศุภิสรา  บุญแผ่ผล) 

                   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

                 ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายขวัญชัย  ศิริ) 

                        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


