
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อประเมินเข้ารับการเป็นพนักงานจ้าง                                    

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน ประจ าปีงบประมาณ  2558 

................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านกลาง  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ จะด าเนินการจ้าง

พนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน จ านวน 1 อัตรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื่อให้มีความเหมาะสม  ในการปฏิบัติงาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

จึงมีความประสงค์จะคัดเลือก และเลือกสรรบุคคล เพื่อประเมินเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน เพื่อปฏิบัติงาน ในโรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) 

สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลบ้านกลาง   ตามรายละเอียด ดังตอ่ไปนี ้

  1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

ผูช่้วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

    2.  คุณสมบัติท่ัวไป   

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล    เรื่อง   

มาตรฐานทั่วไปว่าด้วยพนักงานจา้ง  พ.ศ.  2547 หมวด 1 ขอ้ 4 ว่าด้วยคุณสมบัติของพนักงานจา้งดังนี้ 

  (1)  มสีัญชาติไทย   

  (2)  มอีายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  60  ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ  

อายุไม่ต่ ากว่า  70  ปี  

  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (4)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรอืจติ 

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม

เบือ้งตน้    ส าหรับพนักงานเทศบาล     

  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรอืเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 

  (6)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

      /(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ………….. 
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(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

  (9)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจา้งของสว่นราชการ  พนักงานหรอืลูกจ้างของหนว่ยงานอื่น

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรอืลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ยกเว้นพนักงานจ้างของเทศบาล

ต าบลบ้านกลาง จะตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนก็ต่อเมื่อได้เริ่มจา้ง หรอืวันที่มคี าสั่งจ้าง โดยจะถือว่ามี

คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องในวันที่เริ่มจา้ง หรอืมีค าสั่งจ้าง   

 

  3.  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง     

3.1 ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

      (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงนิและบัญชี) 

  ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) สังกัดกองการศึกษา  

เทศบาลต าบลบ้านกลาง  จ านวน  1  อัตรา อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท และจะได้รับเงิน

เพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  จ านวนตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด   

  3.1.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย

ใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มอียู่อย่างแนชั่ดหรอืละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่

ได้รับมอบหมาย 

  3.1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหาหรอืกฎระเบียบที่ชัดแจง้อยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษา 

หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบส าคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน  ท าใบเบิก  

และใบน าส่งเงิน  ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่าย               

เงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  และการขออนุมัติ               

เบิกเงินงบประมาณช่วยท าบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่น            

ที่เกี่ยวข้อง 

  3.1.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ   

เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษา

วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)หรอืทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นีไ้ด้ 

 

 

       /4. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร.......... 
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 4. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร  

  1.ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมรายละเอียดการสมัครได้ที่  กองการศึกษา 

ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 17-30 มิถุนายน 

2558  เวลา  08.30 - 16.30 น. ในวันเวลาราชการ หรือสอบถามได้ที่ กองการศึกษา  เทศบาลต าบล

บ้านกลาง หมายเลขโทรศัพท์  0-5348-1765-7  ต่อ 34 

  2.การรับสมัคร  ผู้สมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  กองการศึกษา

เทศบาลต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ตั้งแต่วันที่ 17-30 มิถุนายน 2558              

เวลา  08.30 -   16.30 น. ในวันเวลาราชการ 

 5.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

  1.  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา 

  2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา 

  3.  ใบรับรองแพทย์ 

  4.  ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ 

พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ  

  5.  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เชน่  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรอืสกุล  (ถ้ามี)   

จ านวน  1  ฉบับ  

  6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาด า  ขนาด  1.5   X  1  นิว้    ถ่ายครั้ง

เดียวไม่เกิน   6 เดือน  จ านวน  3  ใบ 

  7. ส าหรับการสมัคร คัดเลือก และเลือกสรร เพื่อขอรับการประเมิน ครั้งนี้ให้ผู้สมัคร  

ตรวจ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามที่

ประกาศรับสมัครฯ  หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ตามที่ประกาศไว้นั้น  

เทศบาลต าบลบ้านกลาง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และเลือกสรร           

เพื่อประเมินเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และไม่มีสิทธิได้รับการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ของเทศบาล

ต าบลบ้านกลางในต าแหน่งนั้น ถึงแม้วา่เทศบาลจะรับสมัครฯ และประกาศรายชื่อไว้แล้วก็ตาม  

 6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือก  และเลือกสรร  เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกและ

เลือกสรร เพื่อเข้ารับการประเมินและคัดเลือก  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกลาง  ในวันที่                      

3 กรกฎาคม 2558  

 

 

 

       /7.  วันคัดเลือกและเลอืกสรร…………… 
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7.  วันคัดเลือกและเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลบ้านกลาง  จะด าเนนิการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  เพื่อสอบคัดเลือกและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง วันที่  8 กรกฎาคม 2558  เวลา  10.00  น.เป็นต้นไป ณ  ส านักงาน

เทศบาลต าบลบ้านกลาง  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชยีงใหม่   

           

8. ตารางการสอบคัดเลือก  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

                    เวลา  10.00 – 11.00 น.    ทดสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

                    เวลา  11.00 – 12.00 น.    ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

                    เวลา  13.30 – 16.30 น.    ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

  

9.  วิธีการคัดเลือกและเลือกสรร  

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ทดสอบความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

ความสามารถด้านตัวเลข ความสามารถทางภาษา สรุปเหตุผลทางตรรกวิทยา สรุปความตีความ โดยวิธี

สอบข้อเขียน 

-  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานในเฉพาะต าแหน่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ระบุตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

-  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

พิจารณาความเหมาะสม ความรู้ความสามารถที่อาจใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่  

ท่วงทีวาจา  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ เป็นต้น อื่นๆ ตามที่เทศบาลหรือคณะกรรมการฯ ก าหนด โดยวิธีสอบ

สัมภาษณ์ 

10.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ผูท้ี่จะถือว่าเป็นผู้ผา่นการสอบคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในการสอบแตล่ะภาค ไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ  60   

 

11.  ประกาศผลการคัดเลือกและเลอืกสรร 

  ในวันที่  13 กรกฎาคม 2558  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชยีงใหม่  โทร. 0-5348-1765-7  ตอ่ 34 

      /12.  การขึน้บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกและเลือกสรร……… 
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 12.  การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกและเลือกสรร 

  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกและเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุด                  

มาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สมัคร มีคะแนนรวมเท่ากัน จะให้ถือว่าผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่

ในล าดับที่สูงกว่า  ซึ่งจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี  หากมีการขึ้นบัญชี  การคัดเลือกและเลือกสรรใหม่ บัญชีนี้

เป็นอันยกเลิก  

 13. การจ้าง 

 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้าง 4  ปี หรือตามที่เทศบาลก าหนดไว้ใน

สัญญาจ้างตามที่เห็นสมควร  ผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรได้  จะได้รับการจ้าง  เมื่อผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชยีงใหม่ และเทศบาลได้มีค าสั่งจา้งแล้ว 

14.  ค าเตือน 

    14.1  เทศบาลต าบลบ้านกลาง  ด าเนินการคัดเลือก และเลือกสรรด้วยวิธีการประเมิน

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากการสัมภาษณ์ ในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะตามความรู้  

ความสามารถ  และความเป็นธรรม  ไม่ได้เป็นอ านาจของบุคคลใด  บุคคลหนึ่ง  ฉะนั้นอย่าได้หลงเชื่อผู้

แอบอ้าง ที่เรยีกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งนัน้  
 

  14.2  เทศบาลต าบลบ้านกลาง  ได้แจ้งประกาศรายละเอียดต่าง ๆ  เกี่ยวกับการรับ

สมัครและวิธีการคัดเลือกทุกขั้นตอน ไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกลาง จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่

จะต้องติดตามและปฏิบัติตามประกาศฯ ทุกขั้นตอน จะอ้างว่าไม่ทราบประกาศ ภายหลังไม่ได้ 

   

   จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2558 

 

 

(นายสมบูรณ์    กุยด้วง) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกลาง 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

เอกสารที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัครเอกสารที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  

  
  1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมใ่ส่แว่นตาด า  ขนาด  1.5   X  1  นิว้    ถ่ายครั้ง

เดียวไม่เกิน   6 เดือน  จ านวน  3  ใบ 

  2.  ส าเนาทะเบียนบ้านพรอ้มรับรองส าเนา   จ านวน 1  ฉบับ 

  3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา  จ านวน 1  ฉบับ 

  4.  ใบรับรองแพทย์      จ านวน 1  ฉบับ 

  5.  หลักฐานการศกึษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบพร้อม

ส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 

  6.  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือสกุล  (ถ้ามี)  

จ านวน  1  ฉบับ 

  7. ผลงานการปฏิบัติงานที่ผา่นมา (ถ้ามี) 
 

 

.............................................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


