
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลบ้านกลาง 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
อัตรากำลังของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับค่างาน
และปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจริง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

0     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2 
การสรรหาบุคลากรตามกรอบ

อัตรากำลัง 
มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 ของอัตรากำลัง 0     งานการเจ้าหน้าท่ี 

3 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 100 

0     ทุกกองราชการ 

4 
ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 

0     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 
 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 40,000     ทุกกองราชการ 

2 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 0     ทุกกองราชการ 

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของพนักงานเทศบาล 
ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 20,000     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 


