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รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี ๒๕64
วันที่  16 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง

..................................................
ผู้มาประชุม
1.  นายมานิต  กันธิยะ


ตำแหน่ง  ประธานสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
2.  นางแก่นจันทร์  ศรีมงคล

ตำแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
3.  นางมาลินีย์  สุตาคำ


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
4.  นางสาวลักษมี  พุทธิมา

ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
5.  นายศรศักดิ์  ชมภูคำ


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
6.  นายอมร  ตาแก้ว


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
7.  ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย
ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
8.  นายแดง  จันทร์แก้ว


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
9.  นายเจริญ  ดวงคำ


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
10. นายบุญยัง  สมผัด


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
11. นางบัวใย  อุ่นเรือน


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
12. นายวรากร  ธรรมมา


ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
13.  พ.อ.อ.พงศกร ปัญญายิ่ง

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล/เลขานุการสภาเทศบาล
  ตำบลบ้านกลาง
ผู้ไม่มาประชุม

ไม่มี
ผู้เข้าร่วมประชุม

1.  นายนิเวศน์  เสาร์แก้ว


ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง
2.  นายปรีชา  เป็งลือ


ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง
3.  นายเฉลิมชัย  สุภาแก้ว

ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง
4.  ดร.รัศมี  สิงห์แดง


ตำแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรี
5. นายสุกิจ  จันทร์เขียว


ตำแหน่ง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง
5.  นายขวัญชัย  ศิริ


ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
6.  นางอโนชา  กัลยา


ตำแหน่ง
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
7.  นายสมบัติ ใจศิลป์


ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
8.  นายทศพล  ดำดิบ


ตำแหน่ง
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
9.  น.ส.ธัญญา สุรินทอง


ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
10. นายจักรพงษ์  พรหมจักร์

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
11. น.ส.ศุภิสรา  บุญแผ่ผล

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
12. น.ส.พิชชาภา สุยะ


ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
13. นายมนตรี  ชัยประหลาด

ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ

14. นายบุญญาพร แก้วตุ่น

ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาชน
15. น.ส.ณัฐชยา  กิตติคำ


ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาชน
16. นายอำพล  กันทะปา


ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาชน

17. นายสรศักดิ์ สุยะตำ


ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาชน 
เริ่มประชุมเวลา  ๐9.30  น.
พ.อ.อ.พงศกร ปัญญายิ่ง


เรียนท่านประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และ
เลขานุการสภาเทศบาล
คณะผู้บริหาร วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564 ขณะนี้ถึงเวลา 09.30 น. และสมาชิกสภาเทศบาลเข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ขอเรียนเชิญท่านประธานสภาจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และดำเนินการตามระเบียบวาระ ต่อไป
ระเบียบวาระที่ 1 

เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ทราบ


ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านกลางครั้งแรก  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564
นายเจริญ ดวงคำ



ขอให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านตรวจสำเนารายงานการประชุม
รองประธานสภาเทศบาล
ดังกล่าวว่ามีข้อความตอนใดที่จะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม       ขอเรียนเชิญ
ที่ประชุม



พิจารณาร่วมกันแล้วไม่มีข้อแก้ไข และลงมติรับรองรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ครั้งแรก เมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2564 จำนวน 12 เสียง   ไม่เห็นชอบ ไม่มี งดออกเสียง ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3
กระทู้ถาม


ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว


ไม่มี
ระเบียบวาระที่  5

เรื่องที่เสนอใหม่ 



5.1.ญัตติแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง
นายมานิต กันธิยะ

ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติต่อที่ประชุม

ประธานสภาเทศบาล
นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว


ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  นั้น



เพื่อถือปฏิบัติตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ประกอบกับข้อ 123 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ข้าพเจ้าจึงขอเสนอญัตติแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง รายละเอียดดังนี้
ตามที่เทศบาลตำบลบ้านกลางได้ดำเนินการให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งไปแล้วนั้น ซึ่งผลการเลือกตั้ง ปรากฏว่า ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านกลาง ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้ กระผม นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว เป็นผู้บริหารงานเทศบาลตำบลบ้านกลางในตำแหน่ง นายกเทศมนตรี ความไว้วางใจและการให้โอกาสของประชาชนในครั้งนี้ นำมาซึ่งความตระหนัก ในภาระหน้าที่ ที่กระผมและทีมงานจะต้องรับผิดชอบและทำงานร่วมกับประชาชนเขตเทศบาลตำบลบ้านกลาง อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อนำความสุขมาสู่ประชาชนและนำความเจริญมาสู่เทศบาลตำบลบ้านกลางให้ได้มากที่สุด



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  48 ทศ วรรคแรกและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14) พุทธศักราช 2562 ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้ นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ การประชุม เพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุม



บัดนี้กระผม นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว ตำแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านกลาง ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านกลาง ตามสภาพปัญหาและความต้องการที่เกิดขึ้นในขณะนี้ ของประชาชน และจะมุ่งมั่น แก้ไข ป้องกัน ส่งเสริม ไม่ให้ประชาชนได้พบกับปัญหาความเดือดร้อน ใดๆอีก ในอนาคตอีก 4 ปีข้างหน้า ในการเข้ารับหน้าที่บริหารราชการเทศบาลตำบลบ้านกลาง กระผมจะรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทั้งจะซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตามหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนและเทศบาลตำบลบ้านกลาง ทั้งจะยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข



ในการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง กระผม นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว จะบริหารงานโดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา”และตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance ) เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทิศทางการพัฒนาจะยึดตามความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นโยบายในทุกๆด้าน จึงมุ่งเน้นพัฒนาให้ประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ดี วิถีชีวิตที่ดี ทุกชีวีมีความสุข  
ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ในการทำงาน โดยมุ่งหวังให้ เทศบาลตำบลบ้านกลางน่าอยู่ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เลิศล้ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี บริหารจัดการแบบบูรณาการสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน



กระผม ตระหนักดีว่า การกำหนดนโยบายในการบริหารราชการไว้อย่างชัดเจนเท่านั้น จึงจะสามารถดำเนินการพัฒนาได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชนและเทศบาลตำบลบ้านกลาง
กระผมจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง ด้วย 7  ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



1.1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม เส้นทางสัญจร ถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย ให้ได้มาตรฐาน และซ่อมแซม บำรุงรักษา ให้พี่น้องประชาชนใช้ได้โดยสะดวกและปลอดภัย
1.2 ดำเนินการติดตั้งไฟสัญญาณจราจร ป้ายเครื่องหมายสัญลักษณ์จราจร และกล้องวงจรปิด ในจุดที่สำคัญ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.3 ดำเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ให้ทั่วถึงเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน



1.4 ดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว ไม่มีน้ำท่วมขัง ไม่ส่งกลิ่นเน่าเหม็น รวมถึงการจัดวางระบบป้องกันน้ำท่วมในชุมชน



1.5 พัฒนา ปรับปรุง ระบบน้ำประปา ให้ทุกชุมชนมีน้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐานไว้เพื่อการอุปโภค บริโภคและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน



1.6 จัดสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศน์  ลานกิจกรรม/สวนสาธารณะให้สวยงาม เพื่อเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมสานสร้างความร่วมมือ ความสามัคคีในชุมชนรวมทั้งประโยชน์ในการ พักผ่อนและออกกำลังกาย



1.7 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง จัดวางผังเมือง เพื่อให้สามารถพัฒนาเขตพื้นที่เทศบาลได้อย่างเป็นระบบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. ด้านสาธารณสุข



2.1 ฟื้นฟู ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน  กับวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพและกายภาพ เช่น ดำเนินการ ประสาน การจัดหา วัคซีนสำหรับสร้างภูมิคุ้มกันโรค การบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นประจำปี เป็นต้น

2.2 ยกระดับงานบริการสาธารณสุขของเทศบาล ในการส่งเสริมการป้องกันโรค  การเฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพ ทุกๆด้าน การสร้างเสริมสุขภาพ ทุกกลุ่มอายุในชุมชน เช่น เด็ก เยาวชน วัยทำงาน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง และ การให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน การให้บริการด้านอื่นๆให้ทั่วถึงและบริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง อย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ผู้ดูแลผู้ป่วยผู้มีภาวะพึ่งพิง ( CARE GIVER )  ให้สามารถทำงานด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย ส่งเสริม สนับสนุนและการป้องกัน ด้านสาธารณสุขด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ได้มาตรฐานระดับชาติ 
2.4  ส่งเสริม สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ กองทุนสวัสดิการชุมชน  ในการเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตภาคประชาชน 
2.5  พัฒนา แก้ไขและปรับปรุงกระบวนการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และไม่เป็นภาระกับประชาชน

3. ด้านเศรษฐกิจ



3.1 สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างอาชีพ พัฒนากระบวนการผลิตสู่การรับรองมาตรฐานระดับจังหวัด ระดับชาติ เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 1 ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ์

3.2 ดำเนินการสนับสนุน พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้มีมาตรฐานและเพียงพอ อาทิ ตลาดสด ตลาดนัด ศูนย์จำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) เพื่อเป็นการสร้างโอกาส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน สู่ตลาดระดับชาติและเปิดสู่ตลาดระดับโลกผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.3 จัดสร้างและส่งเสริมการท่องเที่ยวแหล่งใหม่ในชุมชน ให้ได้พักผ่อนหย่อนใจใกล้บ้าน ในรูปการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ อาทิ การพัฒนาแหล่งโบราณสถานในชุมชนพร้อมศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน  ชุมชนเกษตรวิถีใหม่ เป็นต้น
3.4 สนับสนุน ส่งเสริม ประสานกับแหล่งทุนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนเงินทุนเพื่อการลงทุนและสร้างโอกาสในการลงทุนให้กับ ผู้ประกอบการ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
3.5 ศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมทุกประเภทให้มีความเป็นธรรม เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ให้เอื้อต่อการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และเอื้อต่อการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและชุมชน

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและในเขตเทศบาลตำบลบ้านกลาง  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทุกระดับ ทุกช่วงวัย อย่างรอบด้าน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต สู่มาตรฐานระดับชาติและมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยการสร้างศูนย์การเรียนรู้อัจฉริยะทุกชุมชน
4.2 สนับสนุน ส่งเสริม ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
4.3 ฟื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่และมีการสืบสาน ต่อยอดอย่างเป็นระบบ ให้เป็นมรดกล้ำค่าคู่ชุมชน เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน เช่น งานประเพณีเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน การก่อสร้างบูรณะ ลานวัฒนธรรมตามโบราณสถานที่สำคัญในชุมชน
5. ด้านสังคม  
5.1 สนับสนุนส่งเสริมให้เทศบาลตำบลบ้านกลาง เป็นเมืองน่าอยู่ ปลอดยาเสพติด รณรงค์ต้านภัยยาเสพติดด้วยการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างยั่งยืน 
5.2 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาครอบครัว ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
5.3 สนับสนุน ส่งเสริม บทบาท เด็กและเยาวชน กลุ่มสตรี แม่บ้าน  ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้พิการ  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ชมรมหรือกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคีของชุมชนให้เพิ่มมากขึ้น 
5.4 สนับสนุน ส่งเสริม กีฬาและนันทนาการในชุมชน โดยสนับสนุนให้มีการจัดสร้างลานกีฬาในชุมชน เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนตลอดจนประชาชนทุกช่วงวัยได้ใช้ ออกกำลังกาย จัดกิจกรรมสานสร้างความสามัคคี และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดีให้ชุมชนเข้มแข็ง
5.5 ดำเนินการโครงการหอกระจายข่าวสารเทศบาลสู่ชุมชนทุกชุมชน เพื่อกระจายข่าวสาร สาระ ความรู้ ตลอดจนการแจ้งข่าวเฝ้าระวังเตือนภัยเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และ การรักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน
5.6 สนับสนุนสายด่วน “เทศบาลตำบลบ้านกลางรับเรื่องราวร้องทุกข์ 24 ชั่วโมง” โดยการจัดให้มีศูนย์บริการและช่วยเหลือประชาชนในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้การช่วยเหลือประชาชนในกรณีฉุกเฉิน 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 อนุรักษ์ ดูแล รักษา แหล่งน้ำ แม่น้ำ ลำเหมือง คลอง แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการดิน น้ำ  สู่ กลุ่มเกษตรวิถีใหม่ ดินดี น้ำดี พืชผลราคาดี รวมถึงการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม น้ำกัดเซาะตลิ่ง
6.2 พัฒนา ปรับปรุง ภูมิทัศน์และระบบนิเวศ สวนสาธารณะ สู่แหล่งเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.3 สนับสนุนและส่งเสริมชุมชนให้เห็นความสำคัญของการลดปริมาณขยะและสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจคัดแยกขยะให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ
6.4 สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักและร่วมกิจกรรมรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านกลาง สะอาด สวยงาม เป็นเมืองน่าอยู่ 

7. ด้านการบริหารจัดการ
7.1 การบริหารจัดการยึด หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งสู่มาตรฐานสากล และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้นด้วยการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเทศบาลทุกชุมชน 
7.2 สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะอย่างเหมาะสมรวมถึงการดูแลด้านสวัสดิการ ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการอย่างทั่วถึง

7.3 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้อย่างเหมาะสม
7.4  ด้านอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ จัดให้มีการ ดูแล ซ่อมบำรุง รักษา และจัดหาให้เพียงพอต่อการบริหารและการให้บริการประชาชน 
ท่านประธานสภาเทศบาล ท่านสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ตามที่ได้กล่าวมา ได้วางอยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชน ทั้งทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการ  ทุกนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง ช่วงระยะเวลา 4 ปี ในตำแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านกลางของกระผม ล้วนเป็นประโยชน์สุขของประชาชนและเทศบาลตำบลบ้านกลางทั้งสิ้น   ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่านโยบายของกระผมจะได้รับการพิจารณาสนับสนุนจากท่านประธานสภาเทศบาลและท่านสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลายและกระผมต่างเป็นผู้แทนของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านกลางทุกคน ซึ่งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ยั่งยืนของเทศบาลตำบลบ้านกลางและประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านกลางทุกคน
กระผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านกลางของกระผมในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านกลางทุกท่านที่กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผมปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านกลาง กระผมขอให้คำมั่นสัญญาว่ากระผมจะมุ่งมั่นทำงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ จะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลางให้เจริญรุ่งเรือง เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน และจะไม่ทำให้ทุกท่านผิดหวังในการตัดสินใจครั้งสำคัญในครั้งนี้ 
ขอบคุณครับ
ที่ประชุม

รับทราบ
5.2.ญัตติขออนุมัติพิจารณาปรับปรุงคำสั่งในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
นายมานิต กันธิยะ

ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติต่อที่ประชุม

ประธานสภาเทศบาล
นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว


เรื่องเดิม
นายกเทศมนตรี


ตามที่เทศบาลตำบลบ้านกลาง ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ไปแล้วนั้น  



ข้อเท็จจริง



คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง ที่ 430/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2563 คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง ที่ 431/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 และคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง ที่ 432/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 เนื่องจากมีคณะกรรมการฯ ได้สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งตามคำสั่งฯ ดังกล่าว ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  



ข้อระเบียบ/กฎหมาย



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 (3) , ข้อ 28 (1) โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วยรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจไม่น้อยกว่าสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้กรรมการฯ ที่คัดเลือกมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี


คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก


     (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง


     (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ


     (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


     (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


     (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น


     (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน



2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่ดำเนินการเองได้มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการ  ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่



3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน



4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 17 (2)



5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น



6. แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นหรือเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร



7. ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย



ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  ให้กรรมการฯ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ สี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้



1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น



2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น



3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี



4.แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ข้อพิจารณา



1. เสนอเรื่องต่อสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง พิจารณาคัดเลือก ดังนี้



1.1 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง จำนวน 3 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง  



1.2  การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง จำนวน 3 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง  



2. เห็นควรดำเนินการปรับปรุงประกาศแต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะกรรมการในองค์กรจัดทำแผนให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
นายมานิต กันธิยะ


ตามระเบียบและขั้นตอนที่เลขานุการสภาเทศบาลได้ชี้แจงไปแล้ว
ประธานสภาเทศบาล
ข้างต้น ขอให้ที่ประชุมเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง



ขอผู้เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
นางสาวลักษมี  พุทธิมา


ขอเสนอ นายศรศักดิ์ ชมภูคำ เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
ผู้รับรอง



1.นายวรากร  ธรรมมา


2.นางมาลินีย์  สุตาคำ
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล

สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
นายอมร ตาแก้ว


ขอเสนอ ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย เป็นคณะกรรมการ
สมาชิกสภาเทศบาล
พัฒนาเทศบาล

ผู้รับรอง



1.นายเจริญ  ดวงคำ





2.นายแดง  จันทร์แก้ว
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล

สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ


ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติม คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คนที่ 1
ประธานสภาเทศบาล
มีผู้ถูกเสนออยู่สองราย คือ นายศรศักดิ์ ชมภูคำ และ
ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย ต่อไปจะขอมติจากที่ประชุม สมาชิกสภาเทศบาล โปรดลงมติว่าระหว่างนายศรศักดิ์ ชมภูคำ และว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย ท่านใดจะเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
มติที่ประชุม

เห็นชอบ นายศรศักดิ์  ชำภูคำ จำนวน 3 เสียง เห็นชอบว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย จำนวน 6 เสียง งดออกเสียง 3 ถือว่า ว่าที่     ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย ได้เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
นายมานิต กันธิยะ

ขอผู้เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลคนที่ 2



ประธานสภาเทศบาล
นางแก่นจันทร์ ศรีมงคล

ขอเสนอ นายแดง  จันทร์แก้ว เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
ผู้รับรอง



1.นายบุญยัง  สมผัด


2.นางบัวใย  อุ่นเรือน
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล
สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติมถือว่า นายแดง  จันทร์แก้ว
ประธานสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คนที่ 2


ขอผู้เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลคนที่ 3
นางบัวใย อุ่นเรือน


ขอเสนอ นายบุญยัง  สมผัด เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

ผู้รับรอง





1.นายเจริญ  ดวงคำ






2.นางแก่นจันทร์ ศรีมงคล
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล
สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติมถือว่า นายบุญยัง  สมผัด 
ประธานสภาเทศบาล

เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คนที่ 3



ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพิ่มสามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
​ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ


เมื่อไม่มีผู้เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพิ่ม ถือว่าสมาชิก

ประธานสภาเทศบาล

สภาเทศบาลที่ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้แก่





1.ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์  รินทร์จ้อย





2.นายแดง  จันทร์แก้ว


3.นายบุญยัง  สมผัด
นายมานิต กันธิยะ


ต่อไปจะเป็นการคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ประธานสภาเทศบาล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านกลาง จำนวน 3 ราย


ขอผู้เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
นายศรศักดิ์ ชมภูคำ


ขอเสนอ นางมาลินี สุต๋าคำ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภาเทศบาล

ผลแผนพัฒนาเทศบาล

ผู้รับรอง





1.นายวรากร  ธรรมมา






2.นางสาวลักษมี  พุทธิมา
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล
สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
นายเจริญ ดวงคำ


ขอเสนอ นายอมร ตาแก้ว เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
สมาชิกสภาเทศบาล
ผลแผนพัฒนาเทศบาล

ผู้รับรอง



1.ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์  รินทร์จ้อย





2.นางบัวใย  อุ่นเรือน
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล

สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ


ที่ประชุม

ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติม คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ประธานสภาเทศบาล
แผนพัฒนาเทศบาลคนที่ 1 มีผู้ถูกเสนออยู่สองราย คือ นางมาลินีย์ สุต๋าคำ และนายอมร  ตาแก้ว ต่อไปจะขอมติจากที่ประชุม สมาชิกสภาเทศบาล โปรดลงมติว่าระหว่างนางมาลินี  สุต๋าคำ และนายอมร  ตาแก้ว ท่านใดจะเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
มติที่ประชุม

เห็นชอบ นางมาลินีย์  สุต๋าคำ จำนวน 3 เสียง เห็นชอบนายอมร  ตาแก้ว จำนวน 7 เสียง งดออกเสียง 2 ถือว่า นายอมร  ตาแก้ว ได้เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคนที่ 1
นายมานิต กันธิยะ

ขอผู้เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประธานสภาเทศบาล
เทศบาลคนที่ 2



นางแก่นจันทร์ ศรีมงคล


ขอเสนอ นายวรากร ธรรมมา เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
สมาชิกสภาเทศบาล
ผลแผนพัฒนาเทศบาล
นายวรากร ธรรมมา

ขอบคุณนางแก่นจันทร์ ศรีมงคล ที่เสนอ แต่เนื่องจาก 
สมาชิกสภาเทศบาล
ผมพึ่งจะเป็นสมาชิกสภาเทศบาลสมัยแรก ยังต้องเรียนรู้ขั้นตอนการทำงานต่างๆ จึงขอสละสิทธิในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลในครั้งนี้
นายอมร ตาแก้ว



ขอเสนอ นางบัวใย อุ่นเรือน เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภาเทศบาล

ผลแผนพัฒนาเทศบาล

ผู้รับรอง





1.นายบุญยัง  สมผัด



2.นายเจริญ  ดวงคำ
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล
สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติมถือว่า นางบัวใย  อุ่นเรือน 
ประธานสภาเทศบาล
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คนที่ 2
นายมานิต กันธิยะ

ขอผู้เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประธานสภาเทศบาล
เทศบาลคนที่ 3
ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย

ขอเสนอ นายเจริญ ดวงคำ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภาเทศบาล

ผลแผนพัฒนาเทศบาล

ผู้รับรอง





1.นางแก่นจันทร์  ศรีมงคล



2.นายบุญยัง  สมผัด
นายมานิต กันธิยะ

ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ทุกท่าน
ประธานสภาเทศบาล
สามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ

เมื่อไม่มีผู้เสนอเพิ่มเติมถือว่า เจริญ  ดวงคำ 
ประธานสภาเทศบาล
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คนที่ 3
ผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพิ่มสามารถยกมือเสนอชื่อได้ตามลำดับขั้นตอนที่อ้างถึง ขอเรียนเชิญ
​ที่ประชุม



ไม่มี
นายมานิต กันธิยะ


เมื่อไม่มีผู้เสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ประธานสภาเทศบาล

แผนพัฒนาเทศบาลเพิ่ม ถือว่าสมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้แก่





1.นายอมร  ตาแก้ว





2.นางบัวใย  อุ่นเรือน


3.นายเจริญ  ดวงคำ
ระเบียบวาระที่  6  
เรื่องอื่นๆ
นายวรากร ธรรมมา

มีเรื่องนำเรียนต่อที่ประชุมสองเรื่อง ดังนี้
สมาชิกสภาเทศบาล

เรื่องแรก เรื่องการขอใช้พื้นที่ราชพัสดุ โรงเรียนพระเจ้าทองทิพย์ เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังการในชุมชน ขณะนี้ได้ดำเนินการไปถึงไหนแล้วขอให้ฝ่ายบริหารช่วยติดตามเรื่องนี้ด้วย


เรื่องที่สอง เลื่อยยนต์ของกองช่าง ขณะนี้ที่สามารถใช้งานได้มีเพียงเครื่องเดี่ยว ขอให้ฝ่ายบริหารจัดหาเพิ่มเติมให้ด้วย
นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว

เรื่องเครื่องจักร ฝ่ายบริหารจะหารือเพื่อจัดหาให้ได้ตามความ

นายกเทศมนตรี
ต้องการ ขอขอบคุณที่ช่วยแนะนำในเรื่องนี้
นายวรากร ธรรมมา

ขอหารือฝ่ายบริหารอีกเรื่อง คือกรณีงานเร่งด่วน เช่น งานขาวดำ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต้องการเครื่องจักรของเทศบาลเพื่อใช้ปรับแต่งสถานที่ เคยติดต่อกองช่างในเรื่องนี้แล้ว แต่เจ้าหน้าที่บอกว่าต้องเขียนเป็นคำร้อง และได้รับการอนุญาต จากฝ่ายบริหารก่อนถึงจะสามารถดำเนินการได้ ขั้นตอนดังกล่าวค่อนข้างใช้ต้องเวลา ซึ่งไม่ตอบสนองต่องานเร่งด่วน
นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว

เครื่องจักรของเทศบาล ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม

นายกเทศมนตรี
ดูแล ดังนั้นการขอใช้งานเครื่องจักร ฝ่ายบริหารต้องรับทราบเกี่ยวกับการนำไปใช้งานด้วย 
นายขวัญชัย ศิริ

ขอชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้
หัวหน้าสำนักปลัด

เรื่องแรก เรื่องที่ราชพัสดุโรงเรียนบ้านพระเจ้าทองทิพย์ ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ


เรื่องที่สอง เรื่องการขอใช้เครื่องจักรของเทศบาล ดังที่นายกเทศมนตรีได้กล่าวไว้ข้างต้น ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล การขอใช้เครื่องจักรของเทศบาลโดยที่ฝ่ายบริหารไม่ทราบ หากเครื่องจักรเกิดความเสียหายจะเป็นปัญหาในภายหลัง ดังนั้นในกรณีเร่งด่วนขอให้แจ้งฝ่ายบริหาร อาจจะขออนุญาตทางโทรศัพท์ หรือไทยแอพพลิเคชั่น ไลน์ ก็ได้ แล้วค่อยมาดำเนินการเขียนคำร้องในภายหลัง


เรื่องที่สาม ขอเสนอให้การประชุมสภาเทศบาล เชิญผู้อำนวยการกอง หรือตัวแทนของแต่ละกองเข้าร่วมการประชุมด้วย เพื่อที่จะสามารถตอบคำถามของสมาชิกสภาเทศบาลได้ครบถ้วนและถูกต้อง
นายมานิต กันธิยะ

ที่ประชุมท่านใดมีเรื่องอื่นๆเพิ่มเติมจะเสนอขอเรียนเชิญ 
ประธานสภาเทศบาล
ที่ประชุม



ไม่มี
ปิดประชุมเวลา  11.22  น.




(ลงชื่อ).....................................................ผู้จดรายงานการประชุม



                       (นายจักรพงษ์  พรหมจักร์)
(ลงชื่อ)......................................................ปลัดเทศบาล/เลขานุการสภา




             (พ.อ.อ.พงศกร  ปัญญายิ่ง)
ตรวจถูกต้องแล้ว
(ลงชื่อ).....................................................ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
                (นายเจริญ  ดวงคำ)
(ลงชื่อ).....................................................คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
                (นายอมร  ตาแก้ว)
(ลงชื่อ).....................................................คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
       (ว่าที่ร้อยเอกวัฒนศิลป์ รินทร์จ้อย)


คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งแรก เมื่อคราวประชุมในวันที่ 16 มิถุนายน 2564 และได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่    กรกฎาคม 2564
(ลงชื่อ)...................................................ประธานสภาเทศบาล




               (นายมานิต  กันธิยะ)




      ประธานสภาเทศบาลตำบลบ้านกลาง
