
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง  รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างเหมาบริการ 

........................................................................................ 

  ด้วยเทศบาลตำบลบ้านกลาง  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ   จำนวน  ๑  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
- จา้งเหมาบริการปฏิบัตงิานแม่บ้าน จำนวน  ๑  อัตรา 

2. ระยะเวลาการจ้างและการจ่ายเงินค่าจ้าง 
- ระยะเวลาการจัดจ้าง ตั้งแต่เดือนกันยายน 256๗ – กันยายน 2567   
- การจ่ายเงินจะจ่ายเงินให้ต่อเมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานและผู้ตรวจรับพัสดุได้ดำเนินการ

ตรวจรับงานไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น  
คุณสมบัติทั่วไปของผู้รับจ้าง 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
(1) คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 5๐ ปีบริบูรณ์ 

                         (2) ลักษณะต้องห้าม 
(1) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(2) ไม ่ เป ็นผ ู ้ม ีร ่างกายทุพพลภาพจนไม ่สามารถปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ได ้   ไร้

ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที ่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(3) ไม่เป็น... 
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(3) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

(5) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะ
กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกทางราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(7) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน (ในวันทำสัญญาจ้าง) 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(1) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 5๐ ปีบริบูรณ์ 
(2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมต้น หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
(3) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(4) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของบริษัท ห้างร้านทั่วไป พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

(7) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติหรือประวัติที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 
 
 
 
 

/อัตรา... 
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4. อัตราค่าจ้าง 
ค่าจ้างเดือนละ 8,000.- บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

5. รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       (1)  กวาด เช็ด ม็อบ ทำความสะอาดพื้นที่มอบหมาย ทั้ง เช้า-บ่าย 
     (๒)  เช็ดทำความสะอาดกระจก ขอบกระจก ในส่วนที่มือเอื้อมถึง 

                (3)  เปลี่ยนถุงขยะดำจากถังขยะ ตามความเหมาะสม รวบรวมขยะจากจุดที่ทิ้ง นำไปทิ้ง 
ณ จุดที่กำหนด 
      (4) ทำความสะอาดห้องน้ำ ชาย-หญิง ที่มอบหมาย โดยล้างเปียกห้องน้ำ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๓-๔ ครั้งและม็อบให้แห้ง เช็ดน้ำยาดับกลิ่น น้ำยาฆ่าเชื้อที่มีกลิ่นหอม  
               (5) คอยเติมสบู่เหลวล้างมือ ตามความเหมาะสม 
               (๖) ทำความสะอาดบันได ขึ้น-ลง และราวบันได 
               (7)  เช็ดทำความสะอาดโต๊ะพนักงานเจ้าหน้าที่  
               (๘)  เก็บฝุ่นด้วยม็อบ และน้ำยาเก็บฝุ่น 
               (๙)  ดูแลความเรียบร้อย ทางเดิน ที่เป็นทางร่วม ปิดน้ำ ปิดไฟ ปิดแอร์ ก่อนกลับบ้าน     
ทุกครั้ง 
              (๑๐) ดูแลผู้มาติดต่อราชการบริเวณชั้น ๒ อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง  

6. การสมัคร ค่าธรรมเนียมในการสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครสามารถติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารในการสมัครด้วย

ตนเองพร้อมชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๓ สิงหาคม  256๗ ในวันและเวลาราชการ
และสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์  https://www.banklang.go.th/ ค่าธรรมเนียมในการสอบ 50.- บาท 
(ห้าสิบบาทถ้วน) 

โดยค่าธรรมเนียมในการสอบ เทศบาลตำบลบ้านกลางจะไม่จ่ายคืนให้แก่ผู้ที่ยื่นใบสมัคร
แล้วไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 

7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้ 

รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ด้านหลังรูปทุกรูป 
(2) สำเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)                  จำนวน  1  ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             จำนวน  ๑  ฉบับ  
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน                   จำนวน  1  ฉบับ 

 
  /(๕) ใบรับรอง... 

 

https://www.banklang.go.th/%20ค่าธรรมเนียม
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(5) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล และออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 

(6) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ถ้ามี)  
จำนวน 1 ชุด 

(7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบผ่านการ
เกณฑ์ทหาร (สด.9) ฯลฯ พร้อมสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่
ตรงกัน) 

 เทศบาลตำบลบ้านกลาง ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับการเลือกสรรสำหรับพระภิกษุ 
หรือสามเณร ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 2501 และตามความในข้อ 5 
ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

สำหรับการรับสมัครเลือกสรรครั ้งนี ้ ให้ผู ้สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย 
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไมค่รบถ้วน เทศบาลตำบลบ้านกลางจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมคัรและไม่มี
สิทธิไดร้ับการจา้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาลตำบลบ้านกลาง 

8. การประกาศกำหนดวันเวลาและสถานที่การประเมินสมรรถนะ 
-  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ในวันที่  ๒๖  สิงหาคม   256๗ 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง หรือที่เว็บไซต์ https://www.banklang.go.th/ และให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครจะต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
                -  กำหนดการคัดเลือก ในวันที ่๒๘ กรกฎาคม 256๗ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
         10. หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 
      7.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  50  
คะแนน 
               7.2  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
   โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว , ประวัติการ
ทำงาน บุคลิกภาพ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นต้น 
                  11. หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 

7.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  50  
คะแนน 

 7.2  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว , ประวัติการทำงาน 

บุคลิกภาพ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นต้น 
/12. เกณฑ์การตดัสิน... 

 
 

https://www.banklang.go.th/%20และ
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                 12. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
                13. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
   วันที่ ๓๐ สิงหาคม 25๖๗  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง หรือที่เว็บไซต์ 
https://www.banklang.go.th/ 

     14. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมมากกว่าเป็นผู้

อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

เทศบาลตำบลบ้านกลาง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจะขึ้นบัญชีไว้เป็น
เวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
               15. การทำสัญญา 
       ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมาทำบันทึกข้อตกลงจ้าง ตามวันที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งของ
เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 256๗ 
 
            
         (นายนิเวศน์   เสาร์แก้ว) 
              นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง 
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